COMUNE DI PEDARA

(CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA)
Piazza Don Bosco - centralino 095.9992111

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO DI
VIGILANZA (AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 in materia di norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno
2023, n. 82, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 150 del 29/06/2023, entrato in vigore
in data 14/07/2023;

RICHIAMATA la delibera di Giunta comunale n. 147 del 09/12/2025 e modificata con delibera di
G.M. n. 149 del 10/12/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2025/2027,;

DATO ATTO che il presente bando ¢ subordinato all'esito della comunicazione prot. n. 29691 del
24/12/2025 ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, per n. 1 posto di Funzionario di vigilanza (Area
Funzionari e Elevate Qualificazioni - Cenl Funzioni Locali);

Vista la decisione della COSFEL n. 324 emessa nella seduta del 17/12/2025, acclarata al prot.
Com.le al n. 29723 del 29/12/2025, con la quale & stata autorizzata la presente procedura, tenuto
conto che I’ente si trova in stato di dissesto finanziario dichiarato con la delibera di C.C. n. 33 del
29/07/2022;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. JSQ4  del 3] ! | E! 202h

RENDE NOTO

che ¢ indetto, concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di N. 1
posto di Funzionario di vigilanza (Area Funzionari e Elevate Qualificazioni - Cenl Funzioni Locali).

Art 1 - CARATTERISTICHE DEL POSTO MESSO A CONCORSO

Periodo di prova: 6 mesi

Orario settimanale di lavoro: tempo pieno (36 ore)

Le mansioni da svolgere sono quelle elencate, in modo esemplificativo, nel “Catalogo Dei Profili
Professionali” ai sensi del Nuovo Sistema Di Classificazione previsto dal Cenl Funzioni Locali del
16.11.2022 e Titoli per I’accesso agli impieghi, approvato con G.M. n. 127 del 31/10/2025.

Art2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

I1 trattamento economico annuo lordo € quello previsto per I’area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni dalla Tabella G del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, oltre alla
tredicesima mensilitd e agli eventuali ulteriori emolumenti contrattuali previsti. Il trattamento
economico € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.



Art 3 - PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO

Specifiche professionali del profilo di Funzionario di vigilanza:

Per il profilo di cui al presente bando si delineano le seguenti attivita, conoscenze, capacita:

nel rispetto delle disposizioni di legge, esercitare funzioni di comando/coordinamento nonché effet-
tuare interventi atti a prevenire, controllare e reprimere comportamenti € atti contrari alle norme re-
golamentari degli enti locali in materia di polizia locale ed urbana (rurale, edilizia, commerciale, sa-
nitaria, tributaria, etc.)

- espletare attivita di polizia stradale e di ufficiale di polizia giudiziaria;

- espletare attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti, pareri e documenti riferiti
all’attivita di polizia locale dell’Ente, comportanti un elevato grado di complessita, nonché attivita
di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza, ovvero lo sviluppo di atti, anche
regolamentari, d’indirizzo e normativi generali;

- svolgere attivita di formazione dei subalterni;

- nell’esercizio delle sue funzioni, anche con I’utilizzo di apparecchiature elettroniche e/o informati-
che, avere iniziativa e autonomia operativa nell’ambito di prescrizioni generali contenute in norme
o procedure definite o in direttive di massima, anche individuando i procedimenti necessari alla so-
luzione dei problemi afferenti alla propria sfera di competenze.

E richiesto un buon grado di specializzazione tecnica e/o un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento.

Art 4 — REQUISITI di PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione dovra essere presentata esclusivamente tramite piattaforma di Re-
clutamento inPA (https://www.inpa.gov.it), nelle modalita dettagliatamente descritte nell’art 5 del
presente bando. Le dichiarazioni rese dal candidato avranno valore di autocertificazione. L’ Ammi-
nistrazione si riserva la facolta di verificare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese e/o di ri-
chiedere eventuali chiarimenti/integrazioni a quanto autocertificato nella domanda.

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dagli accertamenti effettuati emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, verra disposta I’esclusione del dichiarante dalla presente proce-
dura.

Per essere ammessi, i candidati devono, sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, es-
sere In possesso del seguenti requisiti:

Requisiti generici:

1. Possesso della cittadinanza italiana secondo quanto previsto dall’art. 2 del D.P.C.M. 07/02/1994
n. 174;

2. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all'eta costituente il limite per il collocamento a ripo-
S0;

3. Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune del Territorio Nazionale;

4. Non aver riportato condanne penali né essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti
in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione; in caso contrario, il candidato ¢ tenuto a indicare le con-
danne penali riportate, le misure di sicurezza o prevenzione, con specificazione del titolo di reato e dell®
entita della pena principale e di quelle accessorie ¢/o i procedimenti penali in corso;

5. Non esser stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per il persistere di insufficiente rendimento oppure a seguito di accertamento che I’impiego sia stato
conseguito mediante produzione di documenti falsi o0 mezzi fraudolenti: in caso contrario, il candidato
deve darne specificazione;

6. Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere in corso procedi-
menti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione,
nonché' precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere in-
dicate le condanne, i procedimenti a carico € ogni eventuale precedente penale, precisando la data del



provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un even-
tuale procedimento penale. '

7. idoneita psico/fisica incondizionata al servizio di polizia municipale e specificamente al servizio ope-
rativo esterno articolato su tutte le fasce orarie nonché per la guida di autovetture, motocicli Al.

8. per i candidati di sesso maschile: se nati prima del 31 dicembre 1985 avere una regolare posizione nei
riguardi degli obblighi militari di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito
dell’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

9. patente categoria B;

10. sussistenza delle condizioni per il rilascio del decreto prefettizio di conferimento della qualifica di
agente di pubblica sicurezza di cui all’art. 5, comma 2, della Legge n. 65/1986 rubricata “Legge-quadro
sull'ordinamento della polizia municipale”, ovvero:

. godimento dei diritti civili e politici

° non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

. non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

® non essere stato espulso dalle forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai

pubblici uffici;

1 1. essere in possesso dei requisiti previsti dal T.U.L.P.S. ed in particolare dagli artt. 11 e 43, dal Decre-
to 4 marzo 1987, n. 145 “Norme concernenti I’armamento degli appartenenti alla polizia municipale”, e
dal D.M. Sanita 28/04/1998 prevista per il porto d’armi;

12. non aver riportato sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti

e regolari con minori;

13. i candidati non dovranno trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e
s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 68/99);

14. essere fisicamente idonei all’impiego. Prima della nomina I’ Amministrazione si riserva la facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione pubblica e/o i candidati risultati idonei.
La visita di controllo potra essere effettuata dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi
del Decreto Legislativo 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, allo scopo di accertare che i
vincitori abbiano I’idoneita fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il posto
messo a concorso. Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si dara luogo alla
nomina, senza rimborsi o indennizzi agli interessati. La mancata presentazione alla visita medica e agli
accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione;
15. disponibilita al porto d’armi e all’uso dell’arma di servizio e alla conduzione di tutti i veicoli in do-
tazione alla Polizia Locale del Comune di Pedara;

16. nel caso di invalidita riconosciuta, indicare la relativa percentuale: nella sezione “allegati” il candi-
dato dovra inserire specifica certificazione comprovante tale condizione;

17. l'eventuale presenza di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) riconosciuti: anche in questo
caso, il candidato deve inserirne certificazione nell’apposita sezione “allegati”;

18. I'eventuale necessita di specifici ausili (se si, indicare quali) nonché di tempi aggiuntivi per l'espleta-
mento delle prove concorsuali;

19. I’eventuale stato di gravidanza o allattamento alla scadenza del bando, da dichiarare in sezione “re-
quisiti specifici”. In questo caso, la candidata deve inserirne idonea certificazione nell’apposita sezione
“allegati”. Nel caso la condizione subentri in un momento successivo alla scadenza del presente bando,
essa dovra essere notificata all’ Amministrazione, attraverso PEC istituzionale, ad integrazione della sud-
detta domanda, corredata da adeguata documentazione attestante lo stato di gravidanza o allattamento;
20. I’eventuale diritto alla riserva dei posti, scegliendo quindi la fattispecie con riferimento a quanto in-
dicato in merito nell’art 7 del presente bando. Nel caso di diritto, il candidato & chiamato a scegliere
I’opzione relativa e ad allegarne, in sezione “allegati”, opportuna certificazione.

Con rifermento ai punti 17-18-19-20 si invita a leggere attentamente il successivo art. 6 “Disposizioni a
favore di alcune categorie di candidati” del presente bando di concorso.

Requisiti legati al titolo di studio richiesto:

Sono ammessi alla presente procedura i candidati in possesso di uno del seguente titolo di studio di
istruzione secondaria di secondo grado (maturita):

- Diploma di laurea (triennale o magistrale) in ambito amministrativo-contabile (es: giurisprudenza,
scienze politiche, scienze dell’amministrazione, economia e commercio o equipollente)

- Eventuali titoli riconosciuti equipollenti (e pertanto equiparabili ad uno di quelli sopra indicati) dal Mi-
nistero dell’Istruzione devono essere elencati con citazione del relativo decreto a cura del candidato in
sede di presentazione della domanda e di indicazione del titolo.



I requisiti di cui sopra vanno dichiarati implementando 1’ apposita sezione “TITOLI DI STUDIO, ABI-
LITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI (LEGGE 4/2013)”

Art 5 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La compilazione e I’'invio della domanda devono essere completati, a pena di inammissibilita, entro le
ore 24,00 del 02 marzo 2026 sul portale InPA https://www.inpa.gov.it/. Il termine indicato ¢ da
considerarsi perentorio: I’intempestivita determina I’esclusione dalla procedura. Si consiglia, a tal
fine, di evitare I’invio della domanda negli ultimi giorni per non incorrere in problemi tecnici.

[ candidati interessati a partecipare alla presente procedura dovranno accedere al suddetto portale di re-
clutamento ed effettuare la registrazione inserendo le informazioni richieste ed inviare la propria candi-
datura in riferimento alla procedura. La registrazione al portale € gratuita e puo essere realizzata esclusi-
vamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 64, commi 2 quater - 2 nonies, del D.lgs.
82/2005 (SPID, CNS e CIE). In caso venissero presentate piu di una domanda da parte dello stesso can-
didato verra presa in considerazione, e quindi valutata, solo l'ultima domanda trasmessa cronologica-
mente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché pervenuta nei termini previsti
dal presente avviso.

La domanda pud essere compilata anche in pitt momenti: i dati resteranno comunque salvati nella pro-
pria area personale, nella sezione “le mie candidature™: essa sara valida e regolarmente presentata solo
dopo il completo l'invio, da effettuarsi entro la “data chiusura invio candidature™ indicata per l'avviso se-
lezionato. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda stessa.

A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.
L'ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura concorsuale.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i
campi

presenti nel modulo sul portale “InPA” in quanto il curriculum vitae che verra preso in
considerazione ¢ unicamente quello generato dal portale stesso.

L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali errori da parte dei candidati nel
caricamento della domanda di partecipazione. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o
totale della piattaforma digitale, accertato dall' Amministrazione, che impedisca 1'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il
termine di scadenza per la presentazione della domanda sara prorogato di un periodo
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tale evenienza il Comune di
Pedara pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso dell’accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

Non saranno prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o
integrative che perverranno al Comune secondo modalita diverse da quella descritta nel presente
bando o che dovessero risultare incomplete.

Il Comune, inoltre, non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni,
quale ne sia la causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, in ordine alle domande pervenute oltre il predetto termine. Inoltre, si
raccomandano i candidati, nel caso di difficolta tecnica nell’implementazione della domanda, di
rivolgersi al servizio di supporto a disposizione sul portale InPA.

Art 6 - DISPOSIZIONI A FAVORE DI ALCUNE CATEGORIE DI CANDIDATI

1. Fatto salvo quanto riportato all’art. 4 “Requisiti di partecipazione” punto 13 “i candidati non
dovranno trovarsi nelle condizioni di disabilitd di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i. (art. 3
comma 4 Legge 68/99);” I/le candidati/e diversamente abili o che si trovino in situazioni di cui
all’art. 3, co. 4 bis, del D.L. 09/06/2021 n. 80 e del Decreto 9 novembre 2021 del Dipartimento
della funzione pubblica avente ad oggetto le modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i
soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), devono fare esplicita richiesta, nella
domanda, dell’ausilio e/o tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove
in relazione alla propria disabilitd. | medesimi devono trasmettere mediante la procedura di cui
all’art. 5. idonea certificazione medica attestante le situazioni di cui ai commi 3 e 20 della Legge



104/1992 o a situazioni di cui all’art. 3, comma 4 bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e all’art. 2, comma 2
del D.M. 9/11/2021 (pubblicato in G.U. n. 307 del 28/12/2021) pena la mancata fruizione del
beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi. [’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi &
rimessa al giudizio della Commissione giudicatrice sulla base della documentazione prodotta dal
candidato.

2. alla domanda dovra allegare obbligatoriamente il certificato di invalidita.

Il candidato con DSA (disturbi specifici dell’apprendimento)

Al sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 4 bis del DL 80/2021 conv. con legge n. 113/2021 e
del Decreto ministeriale del 12/11/2021 sono previste misure a tutela di tutti i soggetti con disturbi
specifici di apprendimento (DSA), assicurando la possibilita di sostituire la/e prova/e scritta/e con
una prova orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, scrittura e di
calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per le medesime prove. Il
candidato con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento nella domanda di partecipazione
alla selezione dovra fare richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente
documentata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica.

In particolare, possono essere richieste le seguenti misure compensative, ai sensi di quanto previsto
dal Decreto ministeriale:

a) PROVE SOSTITUTIVE. La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale €
concessa sulla base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e
disortografia; il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare della/e prova/e
scritta/e.

b) STRUMENTI COMPENSATIVI. Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo i seguenti strumenti:

» programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei casi di disgrafia e
disortografia;

» programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

« la calcolatrice, nei casi di discalculia;

* ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

¢) TEMPI AGGIUNTIVL. I tempi aggiuntivi concessi ai candidati con DSA non possono eccedere
il cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova.

La candidata in stato di gravidanza oppure in allattamento:

Per le candidate che abbiano opportunamente specificato in domanda, alla sezione “requisiti
specifici”, di essere in stato di gravidanza oppure di allattamento (da certificare con opportuna
documentazione da inserire nella sezione allegati o, nel caso la condizione subentri in un momento
successivo alla scadenza del presente bando, essa dovra esser notificata alla Amministrazione,
attraverso PEC istituzionale, ad integrazione della suddetta domanda, corredata da adeguata
documentazione attestante lo stato di gravidanza o allattamento), ¢ prevista la possibilita, nel caso di
impossibilita di rispettare il calendario delle prove previsto nella presente procedura concorsuale,
dello svolgimento di prove asincrone le cui dinamiche e tempistiche verranno stabilite dalla
commissione esaminatrice in funzione della documentazione presentata dalla candidata. In pin, per
agevolare le candidate in stato di allattamento verra reso disponibile locale idoneo, limitrofo alla
sede concorsuale, con eventualita di avere tempi supplementari nella prova;

L’adozione delle misure di cui sopra sard adottata ad insindacabile giudizio dalla Commissione
giudicatrice sulla scorta della documentazione presentata.

Art 7 - RISERVA DI POSTI

-Con riferimento alla presente selezione, non si applicano le norme per il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i., in quanto presso il Comune di Pedara
risultano coperte le quote di riserva di posti, fissate dalla stessa legge.

-Ai sensi dall’art. 11 del D.Lgs. n.8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n.66/2010, é
prevista la riserva di n. 1 posto per i volontari delle FF.AA. tra le seguenti tipologie:

- VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

- VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;



- VFB volontari in ferma breve triennale;

- Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata;

L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alla predetta
riserva, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato o la candidata dal beneficio.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

-Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, come modificato dall’art 1, comma 9-bis,
del D.L. n. 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 74/2023, a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito € riservata una quota pari
al 15% dei posti a concorso: con il presente bando non si determina la riserva del posto a favore dei
volontari di servizio civile universale, bensi si genera una frazione di riserva di posto a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero originare nei prossimi provvedimenti di
assunzione scaturenti dall’utilizzo della graduatoria per ulteriori assunzioni.

[’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, del titolo che da diritto alla predetta
riserva, anche se posseduto entro tale data, esclude il candidato o la candidata dall’applicazione del
beneficio.

Art 8 - TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli dettati dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, come
riportati in art 5 punto d) del presente bando. Le preferenze sono da intendersi con priorita rispetto
all’ordine in cui sono elencate nel suddetto elenco.

Art 9- TASSA DI CONCORSO

Per la partecipazione al concorso & obbligatorio il pagamento della tassa di concorso di € 10,00 a
favore del Comune di Pedara: il suo versamento dovra risultare effettuato prima dell’inizio delle
prove concorsuali a pena di esclusione, tramite bonifico bancario presso il codice IBAN
IT61H0200884090000101847020. La ricevuta di avvenuto versamento dovra essere allegata.
Nel portale InPa & previsto il controllo sull'effettivo versamento della tassa da parte del candidato:
in caso di mancato pagamento, il portale permette comunque l'inoltro della candidatura, ma
l'aspirante potra accedere alla procedura concorsuale solo se adempie entro i termini descritti sopra.

Art 10 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI

I1 Responsabile del settore Affari Generali, dopo opportuno esame preliminare delle candidature
inviate tramite il portale, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita, procede alla
verifica circa la loro conformita al contenuto del bando ed all’eventuale esclusione dei candidati nel
caso di accertata non conformita; al termine dell’istruttoria redigera l'elenco dei candidati ammessi
alla prima prova concorsuale programmata.

Determinano 1’esclusione dalla procedura selettiva:

-il mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione;

-la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

-la presentazione della domanda con una modalita diversa da quella prevista nel bando;

-I’eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dal Comune.

Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione, & disposta ’ammissione con riserva dei
candidati, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima domanda nei termini
perentori che verranno loro comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della procedura di
selezione.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando di concorso pud essere
disposta in ogni momento, con provvedimento motivato.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati in fase di compilazione della
domanda su portale InPA, verra effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti
in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria. L accertamento della mancanza
di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla selezione comporta comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.



Art 11 - MODALITA’ DI SELEZIONE

Le prove di esame saranno finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come
insieme delle conoscenze e delle capacita tecniche o manageriali, specificate nel bando e definite in
maniera coerente con la natura dell’impiego per il profilo richiesto e consisteranno in un’eventuale
preselezione, una prova scritta a contenuto teorico- pratico ed una prova orale, come di seguito
specificate:

* Preselezione: Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore a 30, sara
effettuata una preselezione e solo i candidati che la supereranno con esito positivo saranno
convocati per la prova scritta.

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di una serie di domande a risposta multipla
predeterminata, da fornire in un tempo prefissato. Il contenuto della preselezione pud avere
carattere psicoattitudinale, al fine di accertare una generica capacita di ragionamento dei candidati,
utile in qualsiasi campo lavorativo, di tipo verbale, spaziale, numerico ed astratto, e/o concernere le
materie specifiche della selezione e/o conoscenze di cultura generale.

La preselezione € superata dai candidati che hanno ottenuto un punteggio superiore ad una soglia
predeterminata, pari a 21/30.

Il punteggio totalizzato nella preselezione non influisce in alcun modo sulla graduatoria di merito
finale della selezione.

La eventuale preselezione sara effettuata con l’ausilio di sistemi automatizzati. In tal caso il
Comune pud servirsi del supporto di aziende specializzate od esperti in selezione del personale.

Nel caso in cui alla prova preselettiva intervenga un numero di candidati inferiore o pari a quello
stabilito nel bando per il successivo accesso alle prove concorsuali, la preselezione non avra luogo e
vengono ammessi a dette prove i soli candidati presenti all’identificazione, dopo la verifica dei
requisiti d’accesso.

« Prova scritta a contenuto teorico e/o pratico attitudinale che, a giudizio della Commissione, potra
consistere nella trattazione di un tema, in un elaborato oppure in quesiti a risposta sintetica /o
multipla su uno o pilt argomenti previsti tra le materie oggetto delle prove.

Conseguono I’ammissione alla prova successiva i concorrenti che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie.

* Prova orale: Consistera in un colloquio avente ad oggetto le materie elencate all’articolo 12 e sara
altresi finalizzata ad accertare:

. la professionalita posseduta

. l'attitudine alla posizione da ricoprire
. I’abilita di problem solving

. il profilo motivazionale

Durante la prova si procederd, altresi, all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e
dell’uso di applicazioni informatiche.
L’ Amministrazione si riserva di poter integrare la commissione con la figura dello psicologo.

CALENDARIO DELLE PROVE

La data e 1'ora della eventuale preselezione e delle successive verranno comunicate tramite
pubblicazione nel sito di InPA e sul sito web dell’Ente con valore di notifica a tutti gli interessati.
Le prove verranno svolte in presenza presso la sede comunale di Pedara.

Le eventuali modifiche al calendario delle prove verranno comunicate e pubblicate sul Portale
INPA.gov entro i termini previsti per legge, ovvero almeno 15 giorni prima della data stabilita
per lo svolgimento.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario, la sede e le
modalita di svolgimento delle relative prove (compresa l'eventuale preselezione) e il loro esito,
verranno pubblicati nella sezione di Amministrazione Trasparente del Sito istituzionale del Comune
di Pedara e sul portale InPA https://www.inpa.gov.it/ nell'apposita sezione dedicata alla procedura.



Le date e 1 luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili, almeno quindici giorni prima
della data stabilita per lo svolgimento delle stesse.

La comunicazione di cui sopra ha valore di notifica. L’amministrazione non procede ad
ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati. Sara pertanto cura dei candidati ammessi
consultare orario e luogo di svolgimento delle prove. Il Comune declina ogni responsabilita in
merito alla mancata consultazione della convocazione da parte dei candidati.

Gli ammessi, dovranno presentarsi nelle date indicate, muniti di documento d’identita legalmente
valido ai fini dell’identificazione, per sostenere le prove di concorso: I’Amministrazione non
procedera a dare ulteriore comunicazione.

Il candidato che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore a lui non imputabile, non si presenti
alle prove nel giormno, nell’orario e luogo comunicati si considera rinunciatario e viene
automaticamente escluso dalla selezione.

I risultati delle prove verranno pubblicati sul portale InPA https://www.inpa.gov.it/, all’Albo
Pretorio del Comune di Pedara e sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso del Comune di Pedara.

Art 12 - MATERIE D’ESAME
Conoscenze specialistiche:

e (Codice delle strada e relativo regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla
circolazione stradale;
depenalizzazione e procedura sanzionatoria amministrativa;
infortunistica stradale;
Ordinamento degli enti locali con particolare riferimento al ruolo ed alle competenze della
Polizia Locale;
diritto costituzionale ed amministrativo;

e Legge quadro sull'Ordinamento della Polizia Locale n. 65 del 07.03.1986 e disciplina
regionale dei servizi di Polizia Locale;

e procedura penale con particolare riguardo alle funzioni e all'organizzazione della Polizia
Giudiziaria;

e legislazione in materia di pubblica sicurezza, polizia amministrativa, sicurezza urbana e
nozioni sull’organizzazione dei servizi di polizia e di controllo del territorio;

e legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;

e trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligatorio;

e vigilanza sull'attivita edilizia ed urbanistica;
Testo Unico sull’ Ambiente
disciplina del commercio in sede fissa, su aree pubbliche e sui pubblici esercizi (legislazione
Regione Sicilia);

e diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A., la persona, il patrimonio e
contro il sentimento per gli animali;

e il procedimento amministrativo, il diritto di accesso ai documenti amministrativi € norme in
materia di riservatezza;

e Legislazione in materia di trattamento dei dati (Regolamento Europeo n. 679/2016) con
particolare riferimento alla videosorveglianza;

e Normativa in materia di Anticorruzione (L. 190/2012), trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013);

e disciplina del rapporto di pubblico impiego, responsabilita civile, penale, amministrativa,
contabile e disciplinare del pubblico dipendente;

e codice di comportamento ¢ norme disciplinari vigenti per i dipendenti del Comune di
Pedara.

Art 13 - GRADUATORIA DEGLI IDONEI

La graduatoria finale di merito & determinata dalla somma tra i punteggi delle singole prove ed &
formata secondo l'ordine decrescente della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato,
applicando anche eventuali riserve e, successivamente, in caso di parita di punti, verranno altresi



applicate le preferenze di cui al paragrafo “titoli di preferenza”.

Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito nei
limiti dei posti complessivamente messi a concorso.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 3 anni dalla data di approvazione. La rinuncia alla
proposta di stipulazione del contratto o il mancato superamento del periodo di prova o la risoluzione
del contratto di lavoro comportano comunque la cancellazione dalla graduatoria.

Art 14 — ASSUNZIONE

L’esito della procedura verra approvato con provvedimento del responsabile del settore Affari
Generali e pubblicato all'Albo Pretorio online e sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso del Comune di Pedara.

11 rapporto di lavoro & costituito con contratto individuale di lavoro.

La stipulazione del contratto ¢ subordinata all’accertamento dei requisiti dichiarati. Il vincitore sara
invitato ad assumere servizio in prova nel profilo professionale di Funzionario di vigilanza, area
Funzionari ed E.Q. (CCNL Funzioni Locali).

Qualora il vincitore del concorso non si presenti nel termine indicato, I'Amministrazione comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Al sensi del comma 5-septies, dell’art. 3 del D.L. n. 90/2014, I"assunto ha I’obbligo di permanenza
nella sede di prima destinazione per un periodo di cinque anni.

Art 15 - INFORMAZIONI GENERALI

E’ prevista la facolta di modificare o revocare il presente avviso nel caso di entrata in vigore di
norme che rendano incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza
pubblica e/o limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della spesa di
personale, nonché per motivi di pubblico interesse.

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n.196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati
personali, ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. stesso, si informa
che 1 dati personali dei soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno oggetto di trattamento,
anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio competente
dell’ Amministrazione Comunale, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e
la riservatezza degli stessi. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri Enti
Pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del
procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Pedara a rendere
pubblici, mediante pubblicazione sul proprio sito internet istituzionale, 1’ammissione alla procedura
di concorso e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso.
Ai sensi del D. Lgs. 198/2006 nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001,
vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l’accesso alla
procedura selettiva e al lavoro.

Art 16 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI (Informativa)

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e
dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali D. Lgs. 196/2003 per le parti
compatibili, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti gestiti e
conservati dal Settore Affari Generali / Ufficio Personale del Comune di Pedara, e successivamente
trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano portatori di un interesse, ai
sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. Al sensi della normativa citata i candidati hanno diritto ad
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti
la procedura, I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, oltre che di chiederne la cancellazione o il
blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato
puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento & I’ Amministrazione comunale di Pedara.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Pedara a rendere
pubblici, mediante pubblicazione sul proprio sito internet istituzionale, I'ammissione/l'esclusione



dalla procedura di concorso e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al
presente avviso.

Art 17 - DISPOSIZIONI FINALI

[l presente bando di selezione viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni, oltre a quelle
precedentemente richiamate:

- Legge 07 Agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive integrazioni e modifiche;

- Legge 11 Febbraio 2005 n. 15 “Modifiche ed integrazioni alla legge 7/8/1990 n. 241, concernenti
norme generali sull” azione amministrativa™;

- Legge 10 Aprile 1991, n. 125 "Pari opportunita tra uomini € donne";

- Legge 8 Marzo 1989, n. 101 "Festivita Religiose ebraiche";

- Legge 5 Febbraio 1992, n. 104 " Legge - quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate" e successive integrazioni e modifiche;

- D. Lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento Enti Locali) e successive
integrazioni e modifiche;

- D.P.R. 28/12/2000 n.445 “Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari in materia di
documentazione amministrativa™;

- D. Lgs. n. 1652001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e successive integrazioni ¢ modifiche;

- D. Lgs 30/06/2003 n. 196;

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero
revocare il presente avviso di selezione per motivi di pubblico interesse.

Le assunzioni sono subordinate in ogni caso alla compatibilita con la disponibilita finanziaria ed al
rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di
personale nella Pubblica Amministrazione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL
comparto Funzioni Locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in
vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza e accettazione da parte dei
candidati delle disposizioni legislative e normative riguardanti le pubbliche selezioni la cui
eventuale inosservanza, anche parziale, costituirad motivo di esclusione dalla selezione stessa.

Art 18 — COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO

I presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta
che sia intervenuta 1’atto di adesione del candidato attraverso presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di
Pedara.

Il termine di conclusione del procedimento & fissato in 6 mesi dalla data di pubblicazione
dell’avviso di selezione.

Il bando di selezione & pubblicato all’Albo pretorio online sul sito Internet del Comune di Pedara
http://www.comune.pedara.ct.it, nella sezione dedicata e nella sezione Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso dell’ente e sul portale di Reclutamento (inPA -
https://www.inpa.gov.it/.).

E’ inoltre disponibile presso 1'Ufficio Personale con sede in Pedara, Piazza Don Bosco sn.

Per informazioni generali in merito alla gestione della procedura concorsuale, o altre di ordine
generico, & possibile rivolgersi all’Ufficio personale dell’Ente, al numero tel.095/9992114-170.
Pedara, i _34 J42) 2025

SETTORE 1
soli



